
Nr referencyjny sprawy ZZP.261.ZO.22.2018 
Kraków, 18.05.2018r. 

Zapytanie ofertowe 
 

Polskie Wydawnictwo Muzyczne zwraca się z prośbą o przedstawienie oferty na poniżej opisany przedmiot  
zamówienia. 

I. Przedmiot zamówienia:  

Sukcesywna obsługa  Polskiego Wydawnictwa Muzycznego w Krakowie i Warszawie w zakresie służby  BHP. 

a. al. Krasińskiego 11a, 31-111 Kraków 
b. ul. Fredry 8, 00-097 Warszawa 

 
Przedmiot zamówienia nie jest podzielony na części, a zatem Wykonawca zobowiązany jest 
złożyć ofertę na całość zamówienia. 

Opis  szczegółowy: 

Zakres działania służby BHP: 
 

1. przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i 
higieny pracy,  

2. bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami 
zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń, 

3. sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu 
bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych 
mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków 
pracy, 

4. udział w opracowywaniu zakładowych układów zbiorowych pracy, wewnętrznych zarządzeń, 
regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadań 
osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

5. opracowanie szczegółowych instrukcji bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach 
pracy, 

6. opracowanie programów szkolenia pracowników w zakresie bhp, 
7. prowadzenie w siedzibie pracodawcy szkoleń: wstępnych ogólnych i okresowych oraz dokumentacji 

szkolenia, 
8. udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu wniosków 

wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, 
a także kontrola realizacji tych wniosków, 

9. prowadzenie rejestrów i kompletowanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy lub wypadku 
w drodze do i z pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także wyników 
badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, 

10. doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 
11. opracowanie i aktualizowanie dokumentów oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz 

informowanie pracowników o zagrożeniach, 
12. doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują czynniki 

niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru najwłaściwszych środków 
ochrony zbiorowej i indywidualnej, 

13. inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji problematyki 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii, 

14. współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności w zakresie 
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników, 

15. współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie realizacji zadań z zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy, w szczególności w zakresie oznakowania dróg ewakuacyjnych, 
sprawdzenia wyposażenia w podręczny sprzęt gaśniczy zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

 



16. współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, a w 
szczególności przy organizowaniu badań lekarskich pracowników, 

17. współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz z zakładowymi organizacjami związkowymi przy: 
a) podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów oraz zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach, 
b) podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu poprawę warunków pracy, 

18. sprawowanie nadzoru nad realizacją zaleceń pokontrolnych wydanych przez jednostki kontrolujące, 
19. wykonywanie innych czynności związanych z BHP, wynikających z obowiązujących przepisów prawa, 

 w szczególności z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. 
Nr 0, poz. 1502, z późn. zm.), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby 
bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z późn. zm.). 

20. Zamawiający pokryje uzgodnione między Stronami wydatki związane z realizacją zadań w przypadku 
wyjazdu do Warszawy (koszty delegacji). 

21. Zamawiający zabezpieczy potrzebny sprzęt do zorganizowania szkolenia online z oddziałem 
Warszawskim. 

 
 
Wymagania dla specjalisty służby bhp: 
 

1. wyższe wykształcenie o specjalności „bezpieczeństwo i higiena pracy” lub studia podyplomowe w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

2. ukończone aktualne szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników służby bhp 
 

    II   Kryteria oceny ofert 

       a) cena 100%  obliczone wg następującego wzoru:  

C = (Cn : Co) × 100 pkt. 

gdzie: 

Cn - cena brutto oferty najtańszej 

Poprzez ofertę najtańszą Zamawiający rozumie ofertę z najniższą ceną brutto z pośród wszystkich 

nadesłanych ofert.  

Co - cena brutto oferty ocenianej 

 

W powyższym kryterium Wykonawca może maksymalnie otrzymać 100 pkt. 

 

Suma oferty brutto w Formularzu cenowym służy Zamawiającemu jedynie do celu porównania i oceny ofert, 

przy czym ceny jednostkowe podane w formularzu oferty będą obowiązywały podczas realizacji umowy i na 

ich podstawie będą następować rozliczenia Wykonawcą. 

 

III Termin realizacji zamówienia: 
-  umowa od dnia 1.06.2018 do 30.05.2021r., lub wygasa w przypadku wcześniejszego wyczerpania przez 
Zamawiającego kwoty łącznego wynagrodzenia Wykonawcy, na które umowa opiewa.  
Umowa będzie realizowana na podstawie w miarę potrzeb Zamawiającego, na podstawie każdorazowych 
zgłoszeń poczta elektroniczną na adres upoważnionego  przedstawiciela Wykonawcy. 
 
 

IV Warunki płatności:  
- 30 dni od daty dostarczenia  prawidłowo wystawionej faktury. 
Rozliczenia z Wykonawcą będą odbywać się w cyklach miesięcznych, na podstawie cen zaoferowanych przez 
Wykonawcę w Formularzu Oferty. 
 



V Osoba upoważniona do kontaktu z Wykonawcami: 
a) w sprawach merytorycznych przedmiotu zamówienia: Violetta Helbin- Kolasa,  

Violetta_Helbin-Kolasa@pwm.com.pl 
 
 

VI Sposób przygotowania oferty: 

Uprzejmie prosimy o złożenie oferty obejmującej realizację przedmiotu zamówienia opisanego  w pkt. 1 
niniejszego zapytania. 
 
Przesłana oferta powinna zawierać: 

a) Wypełniony formularz oferty – zgodny z wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zaproszenia. 
b) Aktualny odpis z właściwego rejestru wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed terminem składania 

ofert. 
c) Kopia potwierdzonych uprawnień poświadczona za zgodność z oryginałem. 

 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość prowadzenia negocjacji doprecyzowujących zakres oferty. 
 
VII Termin przesłania oferty: 
 

a) Prosimy o złożenie oferty w nieprzekraczalnym terminie do 28.05.2018r.  do godz. 13:00: 
 

 za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres: zamówienia_publiczne@pwm.com.pl 
 w formie pisemnej na adres siedziby Zamawiającego: al. Krasińskiego 11A, 31-111 Kraków, 

Sekretariat , pok.107, Koperta powinna zostać opisana jako : „Sukcesywna obsługa  Polskiego 
Wydawnictwa Muzycznego w Krakowie i Warszawie w zakresie służby  BHP” 
 (decyduje data i godzina dostarczenia przesyłki) 

 
b) Oferty, które wpłyną do Zamawiającego po upływie wyznaczonego terminu nie będą 

rozpatrywane. 

 

VIII Informacje dodatkowe: 
 

a) Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest bez stosowania ustawy  z dnia 29 stycznia 2004 

r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm..).  

b) Wszelkie spory związane z udzieleniem zamówienia rozstrzyga Zamawiający, który zastrzega sobie 

prawo unieważnienia prowadzonej procedury bez podania przyczyny. 

c) Koszty związane z udziałem w prowadzonej procedurze pokrywa Wykonawca ubiegający się  

o uzyskanie zamówienia bez względu na wynik prowadzonej procedury. 

d) Zamawiający zastrzega sobie prawo zwrócenia się do Wykonawcy z wnioskiem o uzupełnienie oferty lub 

udzielenie wyjaśnień. 

e) Zamawiający skontaktuje się z wybranym Wykonawcą i poinformuje drogą mailową o wyborze oferty. 

Ponadto wybór danego Wykonawcy zostanie ogłoszony na stronie www.pwm.com.pl.  

f) Termin obowiązywania oferty: 30 dni od dnia upływu terminu składania Oferty. 

g)  Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem o udzielenie wyjaśnień w kwestiach 

merytoryki i procedury w formie elektronicznej na adres: zamówienia_publiczne@pwm.com.pl 
h) Zamawiający nie będzie udzielał wyjaśnień telefonicznie 
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